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	Специалист по управлению персоналом 


	Описание профессии и трудовых функций

	Трудовые функции: деятельность по обеспечению персоналом; сбор информации о потребностях организации в персонале; поиск, привлечение, подбор и отбор персонала; администрирование процессов и документооборота обеспечения персоналом; деятельность по оценке и аттестации персонала; организация и проведение оценки персонала; администрирование процессов и документооборота при проведении оценки и аттестации персонала
	Инвалиды с нарушениями функций зрения, верхних, нижних конечностей, кровообращения, пищеварения, дыхания, обмена веществ и энергии*
Слабовидящие*
Маломобильные*
* с учетом характера патологии
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